9. Program adalah instrument kebijakan yang berisi 1 (satu)
atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan
serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan
masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.

Pasal 2

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pertanian, Kehutanan dan
Perkebunan Kabupaten Banyuwangi Tahun 2015 ini,
dimaksudkan untuk memberikan arah terhadap kebijakan, strategi
dan program/kegiatan satuan kerja perangkat daerah, lintas
satuan kerja perangkat daerah, dan program kewilayahan disertai
dengan rencana-rencana kerja dalam kerangka regulasi dan
kerangka pendanaan yang bersifat indikatif selama 1 (satu) tahun
mendatang sejalan dengan visi, misi dan program Daerah.

Pasal 3
Uraian Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Pertanian,
Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten Banyuwangi Tahun 2015
ini, sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Pasal 4
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan ini, dipergunakan sebagai
pedoman dan landasan dalam penyusunan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) SKPD.

BABII
PERUBAHAN RENJA

Pasal 5
Dalam hal pelaksanaan RENJA terjadi perubahan nomenkliatur
SKPD dan/atau terjadi perubahan capaian sasaran tahunan tetapi
tidak mengubah target pencapaian sasaran akhir RENJA, maka
perubahan dimaksud ditetapkan dengan Keputusan Kepala
SKPD.




BAB lli
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Ditetapkan di Banyuwangi
Pada Tanggal & Juni 2015

KEPALA DINAS PERTANIAN,
KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANYUWANGI

# Ir.H.IKRORI HUDANTO / /f

Pembina Utama Muda
NIP. 19590505 198503 1 023 :




NATA FEIVOAIVIARK

Puji syukur kehadlirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga
Penyusunan Rencana Kerja Perubahan SKPD Tahun 2015 Dinas Pertanian, Kehutanan dan
Perkebunan Kabupaten Banyuwangi dapat disele saikan dengan baik. Rencana Kerja SKPD
merupakan dokumen perencanaan pembangunan di bidang pertanian, kehutanan dan
perkebunan selama satu tahun anggaran.

Perubahan Rencana Kerja SKPD mempunyai fungsi yang sangat penting dan
fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena merupakan perencanaan pada unit
organisasi terkecil yang memberikan masukan utama dan mendasar bagi perencanaan
ditingkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra SKPD dan RPIMD. Rencana Kerja SKPD
berhubungan langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang merupakan merupakan
tujuan utama dari penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Renja SKPD
dengan demikian akan sangat menentukan kualitas pelayanan SKPD yang diberikan kepada
masyarakat penggunannya.

Demi tercapainya kesempurnaan penyusunan Rencana Kerja Perubahan SKPD tahun
2015 Dinas Pertanian, Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten Banyuwangi ini, maka sangat
diharapkan saran dan kritik yang kontruktif dari berbagai pihak. Semoga Perubahan Rencana
Kerja SKPD bermanfaat dan dapat dilaksanakan sesuai target yang ditetapkan. Keberhasilan
pelaksanaan ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh dari aparatur SKPD sendiri,
instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat.

Banyuwangi, Juni 2015

KEPALA DINAS PERTANIAN,
KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANYUWANGI

Ir. H. IKRORI HUDANTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19590505 198503 1 023




PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pertanian, Kehutanan dan Perkebunan
Kabupaten Banyuwangi Tahun 2015 merupakan review dokumen perencanaan pembangunan
yang menjadi pedoman, landasan dan referensi pelaksanaan pembangunan bidang pertanian

dan kehutanan tahun 2015 yang sedang berjalan.
Demikian penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pertanian, Kehutanan dan

* perkebunan Kabupaten Banyuwangi Tahun 2015 sebagai pedoman pelaksanaan
program/kegiatan dalam rangka mewujudkan visi dan misi SKPD maupun visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Banyuwangi sebagaimana tertuang dalam RPIJMD Kabupaten

Banyuwangi tahun 2010 — 2015.

Banyuwangi, Juni 2015
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